UCHWALA Nr./g\”?%[ 2020
ZARZADU POWIATU W POZNANIU

w sprawie: uchwalenia regulaminu organizacyjnego Oérodka Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powigtowym {Dz. U.z2020r.
poz. 920) oraz Uchwaty Nr XXIi/197/1v/2012 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 24 pazdziernika 2012 r.
w sprawie utworzenia Osrodka interwencj Kryzysowej w Kobytnicy, Zarzad Powiatu w Poznaniu

uchwala:

Regulamin Organizacyjny Osrodka interwencji Kryzysowej

w Kobylnicy

Rozdzial I.

Postanowienia ogdine

8 1.
1. Regulamin organizacyjny Oérodka Interwencji Kryzysowej w Kobyinicy zwany dalej regulaminem

okresla szczeg6towa organizacjg, zakres i tryb pracy Tego Osrodia.

2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o O$rodku nalezy przez to rozumieé Oérodek Interwencji Kryzysowej
w Kobylnicy
§2.
Ojérodek jest jednostka organizacyjng Powiatu Poznaniskiego, dziatajgca w szczegdinosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U, z 2019 r. poz. 1507 ze zm.};
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.};
3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie mieszkati chronionych {Dz. U. z 2018 r. poz. 822);
4) innych obowigzujacych przepiséw prawa;
5) statutu, uchwalonego Uchwatg Nr XXH/197/iv/2012 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia
24 pazdziernika 2012 r.
§3.
1. Oérodek jest powiatowg jednostka budzetowa obejmuigcg swoim dziataniem teren powiatu.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.




3. Siedziba Osrodka jest Kobylnica.

4. Oérodek moze prowadzi¢ dziafaino$¢ okreslong w niniejszym regulaminie poza swojg siedzibg
w punktach interwencji kryzysowej.

5. Qsrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,OIK”.

6. Oérodek wspofdziala z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciofami i zwigzkami
wyznaniowymi, uczelniami w celu realizacji zadan pomocy spofecznej, a w szczeghinosci

7 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i specjalistycznymi osrodkami wsparcia.

§4,
Regulémin okresla:
1) funkcje, zadania i zakres dzialania Osrodka;
2} organizacje wewnetrzng Osrodka;
3) organizacje przyjmowania 0séb do Osrodka;
)

4) powotywanie punktow interwencji kryzysowej.

Rozdziat li.

Funkcje, zadania i zakres dzialalnosel Osrodka

§5.
Osrodek realizuje funkcje:
1) diagnostyczno—konsultacyjna, poprzez rozpoznawanie sytuacji kryzysowej, jej charakteru,
specyfiki oraz zwigzanych z tym ewentualnych zagrozen;
2) terapeutyczng, poprzez krotkotrwate oddzialywania ukierunkowane na popraweg funkcjonowania
osdb w kryzysie;
3) hostelows, poprzez zabezpieczenie gsobom noclegu i wyzywienia;
4) prowadzenie mieszkan chronionych.
§ 6.
1. Do zadat Oérodka nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie szybkiej i dorainej pomocy osobom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej
z wytaczeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 48 ustawy 0 pomocy spofeczney;
2) prowadzenia poradnictwa specjalistycznego;
3) wzmacnianie pozytywnych stron osoby (rodziny} w danej sytuacji;
4) ujawnienie najwazniejszych stron problemu, wskazanie sposobow radzenia sohie z nim;
5) pomoc w wykonywaniu czynnosc niezbednych w zyciu codziennym;
) organizacje grup wsparcia, grup edukacyjno - terapeutycznych {(jezeli zajdzie taka potrzeba);

7) reprezentowanie interesow podopiecznych w innych instytucjach;



8) prowadzenie indywiduainych programow pomocy;
9) prowadzenie mieszkar chronionych;
10) realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

11) prowadzenie terapii wspierajqcej.

2. 7adania Oérodka, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane s3 poprzez:
1) konsultacje psychologiczne. {indywidualne i grupowe};
2} porady prawne;

3) prace socjaing;

4} konsultacje wythowawcze ;

5) grupy wsparcia;

6) zapewnienie cafodobowego schronienia w miejscach hostelowych dia os6b bedacych w kryzysie;

7) monitorowanie kontaktow dzieci klientow z drugim z rodzicéw (niebieski pokoj);

8) udostepnianie "niebieskiego pokoju" na potrzeby innycﬁ instytucji;

g) udostepnienie i organizacja pobytuw mieszkaniach chronionych.

Rozdziat 1.

Organizacja wewnetrzna Oérodka

§87.
1. O¢rodkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora O$rodka powoiuje i odwofuje Zarzad Powiatu w Poznaniu.

§8.
Do zadari Dyrektora Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Odrodka;
2} gospodarowanie funduszamili majatkiem Osérodka zgodnie zich przeznaczeniem i obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa;
3) dbanie o wiasciwy dobdr personelu oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownik-c’)w;
4) wspdtpraca z sadem, policjs, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, osrodkami pomocy
spotecznej z terenu powiatu, organizacjami pozarzgdowymi i innymi jednostkami pomocowymi
w zakresie spraw realizowanych przez O$rodek;
5) koordynacja dziatan interdyscyplinarnych podejmowanych na rzecz oséb bedacych w kryzysie;

6) powotywanie punktow interwenciji kryzysowej.

§8.
1. W sktad Oérodka wchodzg:

N



1) zespdt konsultacyjno - terapeutyczny, skiadajacy sie z psychologa, pracownika socjalnego,
prawnika, pedagoga;

2) stanowisko ds. ksiegowo — kadrowych;

3) stanowisko ds. obstugi interwencyjnej;

4} referent ds. administracji;

5) zastepca dyrektora.

. Do zadan zespotu konsultacyjno - terapeutycznego nalezy:
1) udzielanie konsultacji osobom dorostym i dzieciom bedgcym w sytuacjach kryzysowych,
w tym dos$wiadczajacym przemocy w rodzinie;
2) informowanie 0s6b w kryzysie {w tym ofiare przemocy) 0 przystugujacych im prawach,
monitorowanie podejmowanych przez nich krokow prawnych;
3) obsiuga niebieskiego pokoju;
) prowadzenie grup wsparcia i zaje¢ psychoedukacyjnych i korekeyjno — edukacyjnych;
5} podejmowanie interwencji w srodowisku klientow;
} udzielanie wsparcia dla 0s0b mieszkajacych w mieszkaniach chronionych;
7) udzielanie wsparcia osobom zgiaszajacym sie 0 pomog;
8) przeprowadzanie wywiadow 5i odowiskowych;

9) wsparcie i poradnictwo dla 0sob mieszkajacych w mieszkaniach chronionych.

. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. ksiggowo - kadrowych nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Qsrodka;

2) sporzadzanie plandw finansowych jednostkj;

3) naliczanie ptac, prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;

4) prowadzenie spraw kadrowych Osrodka.

. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. obstugi interwencyjnej nalezy:

1) przyjmowanie klientow w godzinach nocnych;

2} nadzér nad zachowaniem porzadku na terenie hostelu i mieszkan chronionych;

3) udzietanie informacji o zakresie éwiadczone] pomocy | 0 pomocy Swiadczonej przez inne

instytucje powiatu poznanskiego.

. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku referenta ds. administracji nalezy:
1) prowadzenie kasy i sporzadzanie dokumentacji kasowej;

2} nadzér nad wyposazeniem hotelu i mieszkan chronionych,

3) zaopatrzenie biura, hostelu mieszkafi chronionych;

4) prowadzenie sekretariatu Osrodka;



92 ]
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5) ewidencja i roziicznie kart drogowych.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku zastepcy dyrektora nalezy wykonywanie nastepujgcych

zadan dyrektora podczas jego nieobecnosci:

1) zapewnienie wia$ciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka;

2} gospodarowanie funduszami i majgtkiem Osfodka zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa;

3} dbatoéé o wiasciwy dobor personelu oraz pednoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;

4} wspdipraca z sadem, policjg, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, osrodkami pomocy
spofecznej z terenu powiatu, organizacjami pozarzgdowymi i innymi jednostkami pomocowymi
w zakresie spraw realizowanych przez Osrodek;

5) koordynacja dziatari interdyscyplinarnych podejmowanych na rzecz osob bedgcych w kryzysie,

Rozdziat IV.

- Drganizacja przyjmowania osdb do Oérodka.

§10.

.- Osoby bedace w sytuacjach kryzysowych w przypadku potrzeby wsparcia specjalistycznego,

nrzyjmowane sg do Osrodka, bez skierowania i bez wgledu na dochéd.

. Osoby wymagajace umieszczenia w hostelu, przyjmowane sg na podstawie skierowania wydanego

przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

. Osoby wymagajgce umieszczenia w hostelu w trybie nagtym i nie posiadajace skierowania, moga

by¢ tymczasowo przyjete na podstawie decyzji Dyrektora Oérodka do czasu uzyskania skierowania,
jednak nie dtuzejniz 7 dni.
Okres pobytu w Oérodku trwa do 3 miesiecy z mozliwoécig przediuzenia o koiejne 3 miesigce
w uzasadnionych przypadkach.
Osoby wymagajgce umieszczenia w mieszkaniu chronionym bedg przyjmowane na podstawie
decyzji Starosty Poznanskiego.
Zasady korzystania z hostelu okreéia regulamin porzadkowy hostelu.
Zasady korzystania z mieszkar chronionych okresla regulamin porzadkowy mieszka#r chronionych.
Zasady korzystania z niebieskiego pokoju okresla regulamin.
Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 6-8 uchwala Dyrektor Oérodka w drodze zarzadzenia.

g 11,
Indywidualne sprawy klientow zatatwiane sg zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.

Sprawy zatatwiane przez Osrodek sg ewidencjonowane zgodnie z instrukcja kancelarying.

Rozdziat V



Powoltywanie punktéw interwencji kryzysowej

§12
Dyrektor w celu realizowania zadan Osrodka moze tworzy¢ punkty interwencji kryzysowej w obrebie
powiatu poznasiskiego.

§13
Zasady funkcjonowania punktéw interwencii kryzysowej oraz zakres $wiadczonej pomocy bedzie

okrediony w zarzadreniu Dyrekiora.

Rozdziat Vi

Paostanowienia koncowe

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

§15
Zmiany i uzupetnienie regutaminu wprowadza sie w trybie ustalonym dia uchwalenia izatwierdzenia
regulaminu.
§15
Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Osrodka Interwencji Kryzysowej w Kobyinicy.
' §17
Traci moc Uchwata Nr 1592/2012 Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 4 grudnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Osérodka Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy zmieniona

Uchwatg Nr 655/2015 Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 23 grudnia 2015r.

§ 18 f"

Uchwata wchodzi w #ycie z dniem podjecia.

Starosta Jan Grabkowski SRRSO 40 WOV
Wicestarosta Tomasz tubinski
Czionek Zarzadu Piotr Zalewski
Cztonek Zarzadu Antoni Kalisz
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UZASADNIENIE

Zarzadu Powiatu w Poznaniu

z dnia 416;...%2@2020 3

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powigtowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920) organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu

okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Osrodek Interwencji Kryzysowej jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, podejmujgcy
dziatania na rzecz 0s6b i rodzin hedacych w stanie kryzysu, ktérych celem jest przywrdcenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicz‘nej niewydolnosci psychospoteczne]. W Qérodku, oprdcz interwencji

kryzysowej prowadzone sg mieszkania chronione.

Pismem z dnia 15.07.2020 r, Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej w Koby!nicy zwrocita sie
do Zarzadu Powiatu z pro$ba o dokonanie zmian w regulaminie organizacyjnym Placdwki uzasadniajac
wniosek rozwojem jednostki. Wobec czego, aby zapewni¢ odpowiednig organizacje pracy Osrodka
wskazane jest zatrudnienie pracowﬁika na stanowisku zastepcy dyrektora, tym samym naleiy

wprowadzi¢ zmiany w regulaminie organizacyjnym jednostki w zakresie struktury organizacyjnej.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

. DRYREKTOR
Wydzialy Spraw Sfogoznych i Zdrowis

Teresa Gromboizideks



