Rekrutacja

Oswiadczenia i klauzule w procesie rekrutacyji

Oswiadczenia w zakresie zgody na przetwarzanie danych osobowych —w dokumentach
aplikacyjnych powinno zosta¢ zamieszczone ponizsze oswiadczenie:

1) dotyczace rekrutacji biezacej :

Oswiadczam, iz :

— zapoznatlem/am* si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy, ul. Poznanska 93,
62-006 Kobylnica, dalej w skrocie ,,OIK”, umieszczong w ogloszeniu OIK o rekrutacji
na wolne stanowisko pracy wskazane w tresci ogloszenia o prace*/ przedtozong mi do
wgladu w siedzibie OIK* i akceptuje jej tresé;

— zostatem/am* poinformowany/a* o tym, ze wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niewskazanym w przepisach ustawowych jest dobrowolne,
jednakze warunkuje mozliwo$¢ ich przetwarzania przez OSrodek Interwencji
Kryzysowej w Kobylnicy, ul. Poznanska 93, 62-006 Kobylnica.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy
Ponadto o$wiadczam, iz '

— wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora, ktorym jest OSrodek
Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy, ul. Poznanska 93, 62-006 Kobylnica, moich
danych osobowych wykraczajacych poza zakres okre§lony w tresci art. 221 § 1 ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn.zm.),
zawartych w tresci mojego CV oraz w innych dokumentach i1 o$wiadczeniach
dotaczonych do mojego zgloszenia aplikacyjnego, w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko wskazane w treSci ogloszenia o prace.

data i podpis (imi¢ i nazwisko) kandydata do pracy

2) W przypadku checi uczestnictwa osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie W kolejnych
naborach prowadzonych przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy, ul.
Poznanska 93, 62-006 Kobylnica, w dokumentach aplikacyjnych powinno zostaé
zamieszczone ponizsze o$wiadczenie O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez OIK
przez okres najblizszych 12 miesiecy *:

Os$wiadczam, iz 2:

wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu wykorzystania ich w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych
prowadzonych przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy, ul. Poznanska 93,
62-006 Kobylnica, przez okres najblizszych 12 miesigcy* od dnia zakonczenia biezacej
rekrutacji.

data i podpis (imie i nazwisko) kandydata do pracy
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* —niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ wlasciwe;

! _ jezeli kandydat do pracy w dokumentach aplikacyjnych umieszcza dane niewskazane w art.
221 kodeksu pracy, do ktorych naleza w szczegdlnosci : miejsce urodzenia, numer PESEL,
imiona rodzicow, wizerunek (zdjecie), dane o swoich zainteresowaniach, hobby,
uprawianych sportach, itp., proszony jest o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w
tym zakresie, poniewaz dane te nie sa obowigzkowe;

2 — zgoda fakultatywna — w przypadku jej nie wyrazenia prosze¢ zostawi¢ pozostawi¢ bez
podpisu.

Do oswiadczenia nalezy dotqczy¢ klauzule informacyjng o tresci :

Klauzula informacyijna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L
127 7 23.05.2018, str. 2); zwnego dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy, iz :

I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Kobylnicy, ul. Poznanska 93, 62-006 Kobylnica, jako
pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Osrodka.

1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwiazanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: TMP IT GROUP sp. z 0.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan,
z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

111.PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w zwigzku z realizacjg celow
zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
tresci ogloszenia o prace.

2. Podstawg prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest :

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowiazek prawny cigzacy na Administratorze wynikajacy
w szczegblnosci z przepisow ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych;

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, poniewaz przetwarzanie danych osobowych moze okazac si¢
niezbedne do wykonania umowy, ktorej bedziecie Panstwo strong, lub do podjecia
dziatan na Panstwa zadanie, przed zawarciem umowy;
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3) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, poniewaz moga wystapi¢ sytuacje, w ktorych zostaniecie Panstwo
poproszeni o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (m.in. wizerunku);

IVV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane osobowe, co do zasady, nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem :

1. podmiotow uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa, w
szczegbdlnosci organéw wladzy publicznej;

2. podmiotéw wspierajagcych nas w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw oraz w
swiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge informatyczng, prawng, ochrone osob i
mienia, ochron¢ danych osobowych, archiwizacje i niszczenie dokumentdéw, ustugi
pocztowe, kurierskie, a takze dostawcow systemow informatycznych, udzielajgcych asysty
i wsparcia technicznego dla systemow informatycznych, w ktorych przetwarzane sg
Panstwa dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po speieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane osobowe zostaly zebrane, moga one byc¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie
na podstawie przepisow prawa.

V1. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiadajag Panstwo prawo do zadania od
administratora:

1. dostgpu do tresci swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3. usunigcia swoich danych osobowych,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5. przenoszenia swoich danych osobowych.

Nie wszystkie Panstwa zgdania bedziemy jednak mogli zawsze spetnié. Zakres przystugujacych
praw zalezy bowiem zaro6wno od przestanek prawnych uprawniajagcych do przetwarzania
danych, jak 1 czgsto — sposobow ich gromadzenia.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.
1. W stosunku do danych osobowych, ktore przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody,
przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Panstwa danych do momentu jej
wycofania.

VIIl. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.
Gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

3z4



Rekrutacja

IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1). Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow
ustawowych, w tym art. 22' § 1 Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w

postepowaniu rekrutacyjnym.

2). Podanie przez Panig/Pana danych dodatkowych (nicobowigzkowych), w zakresie nie
wynikajacym z przepisOw prawa, jest dobrowolne.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie
to prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda profilowane.



